
Bewustwording
• van elkaars drijfveren en opvattingen
• van de sterke punten van het team
• van de aandachtspunten van het team
• hoe spreek je de ander aan, hoe motiveer je elkaar
 

Teamdynamiek in beeld
• hoe wordt samengewerkt/subgroepen
• onderstromen en werksfeer
• bijdragen en rollen in het team 

 

Helpt prestaties te verbeteren
• gebruik maken van elkaars kracht
• één gezamenlijke taal
• teamsamenstelling optimaliseren
• maak doelstellingen die passen bij de drijfveren van het team

Coachvragen
Persoonlijke ontwikkeling
Loopbaanvragen
Ontwikkelassessment

Teamtraining
Samenwerking verbeteren
Communicatie verbeteren
Ondersteunen van veranderprocessen 

Individuele kandidaat
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Inzicht
• in wat écht drijft
• in innerlijke conflicten, belemmeringen en ontwikkelpunten
• intrinsieke motivatie, wat levert energie op
• weerstand/ allergie, wat energie kost
 

Helpt de juiste keuzes te maken
• voor (meer) werkplezier, kiezen voor functies die echt passen
• omgeving/cultuur waarin men floreert
• maak de vertaling naar kwaliteiten en competenties
 

Procesversneller
• geeft gesprek een goede kapstok
• zorgt voor reflectie, zet aan tot nadenken
• brengt gesprek snel tot de kern
• stimuleert eigen verantwoordelijkheid

Persoonlijk profiel kandidaat
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